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Al BOOTCAMP
SERIES OVERVIEW

Rangkaian program pelatihan intensif dari QuBisa
untuk mengakselerasi seluruh tahapan value chain bisnis Anda

menggunakan tools kecerda

The Al-Savvy
Executive

Manfaatkan Claude untuk
menganalisis informasi,
menentukan prioritas, dan
menyusun rencana aksi

yang terukur.
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Supercharging
Your Office
Productivity
with GenAl

optimalkan pengelolaan
waktu, dan ciptakan konten

kreatif dengan tools GenAl.

)

Otomatisasi pekerjaan rutin,

san buatan paling mutakhir.
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Al-Powered
Strategy Execution:
Bootcamp for
Line Managers

Eksekusi strategi lebih
terarah melalui KPI terukur,
pengelolaan sumber daya,

dan monitoring kinerja

berbasis Al.

Investasi Cerdas dan Hemat 20%

[a Akses 3 Peserta: Dapat diikuti oleh 3 perwakilan
ne organisasi Anda secara bersamaan.

& Bonus 1 Tahun: Akses gratis ke lebih dari10.000
Q\? materi video training di platform QuBisa.

2-2 | Fasilitas Lengkap: Playbook taktis Al, langganan
‘&’ | tool premium 1 bulan, & Sesi Networking eksklusif.

@ +62 811-1920-6750 @ qubisa.com/bootcamp/special




Tentang
Program

The Al-Savvy Executive

Program ini membantu manager dan leader lintas
fungsi memanfaatkan Claude Al untuk mempertajam
pengambilan keputusan dan eksekusi strategi.

Jadwal Pelatihan:

Tools Al yang Dikuasai

Selama bootcamp, peserta
akan mempraktikkan:

Metode:
“a& Hybrid Learning

2 Hari Intensif

( @ Duresi Progrum]

m 4-5 November 2026

m 8-9 Desember 2026

5! Topik yang dipelajari : Pre-Learning Activity (Async Course)

Dari Meeting Insight ke Strategic
Recommendation

@ Sesil- Claude as a Thinking Partner
Memperluas pilihan, menguji asumsi, dan
mengidentifikasi informasi yang dibutuhkan.

® Sesi 2 - Meeting Insight to Decision
Mengolah hasil rapat menjadi insight dan memeriksa
validitasnya berdasarkan sumber, fakta, opini, serta
asumsi.

® Sesi 3 - Decision Framing and Recommendation

Menyusun rekomendasi strategis dengan
mempertimbangkan pilihan, risiko, dan trade-off.

@ Sesi4 - Executive Decision Review
Mempresentasikan rekomendasi dan
mempertanggungjawabkan keputusan.

Dari Strategic Priorities ke
Aligned Execution

® Sesi 5 - Strategic Prioritization
Menentukan prioritas berdasarkan dampak, urgensi,
risiko, dan kapasitas.

® Sesi 6 — Stakeholder Alignment & Influence
Menyelaraskan keputusan, menghadapi keberatan,
dan membangun dukungan.

® Sesi7 - Alignment to Execution

Menetapkan akuntabilitas, ukuran keberhasilan,
dan evaluasi eksekusi.

mFREE Al Diagnose Clinic . (
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Supercharging Your Office
Productivity with GenAl

Tenta ng Program ini mengajarkan skill praktis memanfaatkan
Proaram GenAl untuk mendukung aktivitas kerja dan menghasilkan
g output profesional secara lebih efektif.

Jadwal Pelatihan: = 20 Oktober 2026 m 28 Desember 2026
= 30 November 2026

Tools Al yang Dikuasai

Selama bootcamp, peserta akan
mempraktikkan berbagai Al tools:

® ChatGPT e Dreaminad
e Microsoft Copilot e Pinterest
e Leonardo Al e Freepik

e Kling Al

I Metode: ) Durasi Program
a Hybrid Learning 1 Hari Intensif

5‘4 Topik yang dipelajari:

Pengenalan Tools Generative Al Tantangan, Etika, dan Risiko Al

® Memahami konsep, manfaat, dan cara kerja Generative Al @ Memahami risiko, keterbatasan, dan etika penggunaan Al
® Mengenal fitur serta penggunaan tools Al populer

Memanfaatkan Al untuk Manajemen

Kreativitas dengan GenAl Waktu dan Tugas
® Membuat konten teks, gambar, dan desain ‘ ® Membuat jadwal, daftar tugas, dan pengingat otomatis
® Penerapan untuk marketing dan personal branding ® Mengorganisasi pekerjaan dengan bantuan Al

Penerapan GenAl untuk Produktivitas studi Kasus1:
® Membuat dokumen, email, dan presentasi dengan Al Membuat Custom Karakter dan Video Animasi

StudiKasus 2:
Menjadikan Al sebagai teman diskusi di Excel




— Al-Powered Strategy Execution: -
Bootcamp for Line Managers

Tentcmg Program ini dirancang untuk membantu line manager
menerjemahkan strategi bisnis menjadi langkah kerja
Pl‘OgI‘CIm yang terukur dan berdampak.

Jadwal Pelatihan:
m 23-24 November 2026

.

Metode:
“a Hybrid Learning

J

( )

) Durasi Program
2 Hari Intensif

5‘4 Topik yang dipelajari :

Modul 1- Al Foundations for Execution

® Dasar Al untuk eksekusi dan pengambilan
keputusan

® Studi kasus Al dan prompt engineering

Modul 2 - Understanding Strategy from a Line
Manager Perspective

® Strategi, objectives, KPI, dan actions

® Peran line manager dalam eksekusi strategi

Modul 3 - Translating Strategy into KPIs
® Strategy map dan prinsip KPI
® KPI cascade dan penyusunan KPI dengan Al

Modul 4 - Al-Assisted Action Planning
® Framework OKR dan action plan

® Prioritas, alokasi sumber daya, dan identifikasi
hambatan

Modul 5 - Driving Team Execution
® Ritme eksekusi dan problem solving
® Mengatasi hambatan dan rapat eksekusi efektif

Modul 6 - Al-Enabled Performance Monitoring
@ Early warning signals dan root cause analysis
® Analisis KPI dan performance coaching

Modul 7 - Leading High Execution Culture
® Akuntabilitas, feedback loop, dan motivasi tim
® Coaching dan difficult conversation

Final Project
Strategic priorities, KPl dashboard, 90-day plan.
Execution cadence




